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Reabilitacao Profissional

Lei 8213/1991 1 Artigo 89
Decreto 3048/1999 1 Artigo 136

A prestacao desses servicos € devida emcarater obrigatorio aos
segurados, inclusive aposentados e, ha medida das possibilidades do
orgao da Previdéncia Social, aos seus dependentes.

Publico Alvo da Reabilitacéo Profissional

ABeneficiérios incapacitados parcial ou totalmente par
APessoas com deficiéncia
AAposentados
ADependentes



Reabilitacao Profissional: historico

Antes da Constituicao
- Em 1944 nasce como readaptacao profissional, obrigacao.
- Em 1966 expansao da reabilitac&o profissional.

- Em 1980 investimento. Centros Reabilitacéo Profissional CRP(s), 46
unidades, 2.122 técnicos e foco acidentado.

Depois da Constituicao
- Desvinculacao entre reabilitacao fisica e profissional.

- Desmonte dos CRPI descentralizacdo sem estruturacao de outros
servi-os. Em 2001 AProjeto Reabil it

- Na pratica servicos reduzidos a equipes espalhadas sem articulacao em
rede. Criado um vazio.




Reabilitacao Profissional no INSS
Breve Contextualizacao

1. Acbesisoladas das demais politicas de seguridade social

2. Modelo centrado na DOENCAe ndo no POTENCIAL O trabalhador é
agente passivo da sua reabilitacao

3. Ausénciade pressupostose concepcdesque orientem as praticas na RP

4. A elegibilidade para o programa é tardia e com base em critérios
morfofisiologicos

5. Auséncia de participacdo dos trabalhadores e empregadores nas
pactuacdese corresponsabilidades

6. Inexisténcia de sistema informatizado da RP com auséncia de
indicadores que permitam aferir quali/quantitativamente a execucao e
efetividade do projeto e das acoes.



INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Habilitacdo e Reabilitacao Profissional do INSS

Total de Agéncias com Servicos de

Profissional = 577
Senda

EquipesFixas = 403
EquipesVolantes = 174

Total de Servidores atuando no Servico de
Profissional = 1.445%

Sendo:

Representante Técnico (RET)
ResponsavelTécnico (RT)

Responsavelpela Orientacao Profissional (ROP)
Peritos Médicos Exclusivosda RP

Peritos Médicosna RP

Reabilitacédo

Reabilitacao

= 05
= 104
= 867
= 54

= 423

Geréncias Executivas do INSS
com RP
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Saude do Trabalhador do INSS
Efetivo de Servidores

V Peritos Médicos Previdenciariosi 4.320
V Assistentes Sociais- 1.213
V Assistentes Sociaisatuando na RP- 459

Analistas do Seguro Social

V Terapeutas Ocupacionais- 148
V Fisioterapeutas - 42

V Psicélogos- 50




Reablilitacao Profissional:
Articulando AcGes em Saude do Trabalhador e
Construindo a Reabilitacao Integral

Projeto de Construcéo Coletivai CONSULTA PUBLICA

Site do Ministério da Previdéncia Social

http://www.mpas.gov.br/

26 de fevereiroa 31 de julho de 2014

Cinco Meses de Consulta Publica



P s e
PARTICIPANTES N° %

INSS 55 50,46

SINDICATOS 11 10,09

ORGAOS BPBLICOS 11,01

UNIVERSIDADES 2 1,83
ENTIDADES PRIVADAS 13 11,93
Estados da Federacéo que participaram =16 SOCIEDADE 16° 14,68
Regiao Sudeste =51% das ContribuicOes

Sao Paulo = 37% das Contribuicoes
Minas Gerais = 14% das Contribuicoes

TOTAL 109 100

FONTE: DGARP/CREABP/CGSPASS/DIRSAINSS| set/2014
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Reabilitacao Profissional:
Articulando A¢cbes em Saude do Trabalhador e Construindo a
Reabilitacao Integral

Trabalhadores Empregadores

/ Programas, Servicos e

PRONATEC Cidadao em Beneficios Socioassistenciais

Idade

Laboaral Reabilitacdo Profissional
Pericia Médica Previdenciaria

\ Servico Social

\

AcoOes e Programas que |

Sistema Nacional de Emprego

Inspec¢éo do Trabalho Garantem Direitos & PCD
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Plano de Trabalho 2014 - 2017

(2 Atualizacdo das Diretrizes Teoricas, Técnicas, Metodoldgicas e A
L Normatizadoras da RP
N J
4 )
Pactuacao com Setores Riblicos, Privados e Representgdes da
5 Sociedade (Uniaoi Estadosi Municipios) )
4 N
“j“ Organizagcao de Comités Locais Intersetoriaisi Rede de
, Reabilitagao Integral

- J

- @ Formacao e Aperfeicoamentol Saude do Trabalhador e A
Tematicas Especificas

- J

4 N
Sistema de Informacéo Integrado para Gestao em RP

- J

4 . . )
Redimensionamento da Forca de trabalho e das Estruturas
Fisicas da RP

- J




